ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации ведущий специалист-эксперт отдела организации авиационно-космического поиска и спасания, использования воздушного пространства и радиотехнического обеспечения полетов (направление деятельности-организация авиационно-космического поиска и спасания)
СВ МТУ Росавиации объявляет конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации ведущий специалист-эксперт отдела организации авиационно-космического поиска и спасания, использования воздушного пространства и радиотехнического обеспечения полетов (направление деятельности-организация авиационно-космического поиска и спасания).
Квалификационные требования

Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально - функциональные квалификационные требования.
Базовые квалификационные требования

Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта отдела организации авиационно-космического поиска и спасания, использования воздушного пространства и радиотехнического обеспечения полетов (направление деятельности-организация авиационно-космического поиска и спасания) должен иметь высшее образование, соответствующее направлению деятельности.
Для должности ведущего специалиста-эксперта стаж государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки - без предъявления требований к стажу.

Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
- знание государственного языка Российской Федерации;

- знание основ Конституции Российской Федерации;

- знание законодательства о государственной гражданской службе;

- знание законодательства о противодействии коррупции;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

1) знание основ информационной безопасности и защиты информации;

2) знание основных положений законодательства о персональных данных;

3) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

4) знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

5) знания и умения по применению персонального компьютера.

 В сфере законодательства Российской Федерации:
1)
Конституция Российской Федерации;

2)
Федеральное законодательство в области государственной гражданской службы Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции, федеральные законы применительно к своим должностным обязанностям;

3)
международные договоры и соглашения Российской Федерации применительно к своим должностным обязанностям;

4)
Указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации применительно к своим должностным обязанностям;

5)
нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти применительно к своим должностным обязанностям;

6)
основы информационной безопасности и защиты информации, включая:

порядок работы со служебной информацией, служебной информацией ограниченного распространения, информацией с ограничительной пометкой «для служебного пользования» и сведениями, составляющими государственную тайну;

меры по обеспечению безопасности информации при использовании общесистемного и прикладного программного обеспечения, требования к надежности паролей;

порядок работы со служебной электронной почтой, а также правила использования личной электронной почты, служб «мгновенных» сообщений и социальных сетей, в том числе в части наличия дополнительных рисков и угроз, возникающих при использовании личных учетных записей на служебных средствах вычислительной техники (компьютерах);

основные признаки электронных сообщений, содержащих вредоносные вложения или ссылки на вредоносные сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая «фишинговые» письма и спам-рассылки, умение корректно и своевременно реагировать на получение таких электронных сообщений;

требования по обеспечению безопасности информации при использовании удаленного доступа к информационным ресурсам Управления с помощью информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования (включая сеть «Интернет»), в том числе с использованием мобильных устройств;

правила и ограничения подключения внешних устройств (флэш-накопители, внешние жесткие диски), в особенности оборудованных приемо-передающей аппаратурой (мобильные телефоны, планшеты, модемы) к служебным средствам вычислительной техники (компьютерам);

основные положения законодательства Российской Федерации о персональных данных, включая:

понятие персональных данных, принципы и условия их обработки;

меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах;

общие принципы функционирования системы электронного документооборота, включая перечень обязательных сведений о документах, используемых в целях учета и поиска документов в системах электронного документооборота.
Должностные обязанности, права и ответственность
Основные права и обязанности ведущего специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14-18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Ведущий специалист-эксперт в соответствии с задачами и функциями отдела исполняет следующие должностные обязанности:

1) принимает участие в организации проведения поиска и спасания терпящих или потерпевших бедствие воздушных судов, их пассажиров и экипажей, а также людей, терпящих или потерпевших бедствие на море в зоне авиационно-космического поиска и спасания;

2) проводит проверки операторов аэродромов гражданской авиации в части обеспечения комплекса мероприятий, направленных на организацию и выполнение поисковых, аварийно-спасательных и противопожарных работ по спасению пассажиров и экипажей воздушных судов, терпящих или потерпевших бедствие, оказанию помощи пострадавшим и эвакуацию их с места происшествия;

3) проводит в установленном порядке аттестацию аварийно-спасательных служб (формирований), спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя, осуществляющих свою деятельность на воздушном транспорте на территории деятельности Управления;

4) принимает участие в разработке проектов приказов, положений и другой служебной документации по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

5) принимает участие в совещаниях, проводимых в Управлении и других ведомствах, по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

6) принимает участие в мероприятиях по организации обеспечения безопасности литерных рейсов (полетов);

7) обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну;

8) рассматривает поступившие в отдел обращения, документы и материалы по вопросам, относящимся к компетенции отдела, осуществляет подготовку ответов по ним;

9) осуществляет иные функции в соответствии с поручениями начальника отдела, руководителя Управления.

10) Выполняет требования Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

сообщает представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта;

принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

сообщает в течении двух лет после увольнения с государственной гражданской службы при заключении трудовых договоров представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Для выполнения возложенных на ведущего специалиста-эксперта обязанностей он вправе:

получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

знакомиться с документами для выполнения возложенных на него полномочий;

вносить начальнику отдела предложения по всем вопросам, относящимся к его компетенции, участвовать в их рассмотрении;

посещать в установленном порядке учреждения и организации, входящие в сферу деятельности Управления;

представлять отдел по вопросам, относящимся к его компетенции;   

осуществлять иные права, установленные законодательством Российской Федерации, в том числе нормативными правовыми актами Минтранса России, Росавиации, Положением об Управлении, Положением об отделе;

принимать решения в соответствии с должностными обязанностями.

Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Управления и поручениями руководителя Управления в соответствии со своей компетенцией.

Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

 Эффективность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста – эксперта отдела оценивается по следующим показателям:

–

выполняемому объему работы, соблюдению служебной дисциплины;

–

своевременности и оперативности выполнения поручений;

–

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

–

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

–

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

–

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

–

осознанию ответственности за последствия своих действий.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в СВ МТУ Росавиации следующие документы:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 №667-р (в редакции от 22.04.2022);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ж) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе;

з) документы воинского учета  - для военнообязанных лиц;

и) Справка с ИВЦ УВД об отсутствии судимости 

к) справка с налогового органа об отсутствии ИД, ИП
Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу 
в СВ МТУ Росавиации 
Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу в СВ МТУ Росавиации основаны на общих принципах законодательства о государственной гражданской службе.

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» установлен специальный перечень обстоятельств, по которым гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу. К таким обстоятельствам относятся:

признание гражданина решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным;

осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

выход из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

непредставление установленных настоящим Федеральным законом сведений или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, за исключением вышеперечисленных, устанавливаются федеральными законами.

Поступление гражданина на государственную гражданскую службу осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено законом. Порядок проведения конкурсов определяется Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Место, время, сроки приема документов

Документы принимаются в рабочие дни: понедельник – четверг с 9-00 до 16-30, пятница с 9-00 до 16-00, перерыв с 12-00 до 14-00, по адресу: г.Магадан, ул. Набережная реки Магаданки, 7, СВ МТУ Росавиации, каб. 406, 407 (Отдел государственной службы, кадровой политики и административной работы), телефон для справок: 8(4132) 609-280. 

Срок приема документов с 08.11.2022 до 28.11.2022. 

Место и порядок проведения конкурса
Решение о дате и времени проведения второго этапа конкурса будет принято после проверки достоверности сведений, представленных претендентами. Предполагаемая дата проведения конкурса: 15 декабря 2022 года в 10-00 часов. Место проведение г. Магадан, ул. Набережная реки Магаданки. 7, СВ МТУ Росавиации, 3 этаж, кабинет руководителя управления. 

На втором этапе конкурса для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов обязательными процедурами, используемыми конкурсной комиссией, являются  тестирование и индивидуальное собеседование с конкурсной комиссией. 

Тест содержит 40 вопросов и проводится в письменной форме.

Первая часть включает вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям и содержит вопросы из таких областей знаний, как:

•
- знание государственного языка Российской Федерации - русского языка;

•
- знание Конституции Российской Федерации;

•
- знание законодательства о федеральной государственной гражданской службе;

•
- знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

Вторая часть включает вопросы на соответствие профессионально-функциональным квалификационным требованиям и содержит вопросы на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований, содержащихся в должностном регламенте.

Время прохождения теста (40 вопросов) ограничено 40 минутами.

В каждом вопросе возможен только один правильный вариант ответ. Тестирование считается пройденным, если кандидат ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности.

В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата и владения необходимыми для замещения вакантной должности знаниями, навыками и умениями.

Гражданам, допущенным к участию в конкурсе, о времени его проведения будет сообщено дополнительно.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.  

